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Ministarstvo poduzetnistva i obrta (MINPO)
Ulica grada Vukovara 78

10000 Zagreb, Hrvatska

Tel: +385(0)1 6106111

E-posta: pitanja@minpo.hr

www.minpo.hr
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10000 Zagreb, Hrvatska

Tel: +385 (0)1 488 1000

E-posta: hamagbicro@hamagbicro.hr
www.hamagbicro.hr

Hrvatska gospodarska komora (HGK)
Rooseveltov trg 2, 10000 Zagreb, Hrvatska
Tel: +385 (0)1 456 1555

E-posta: hgk@hgk.hr

www.hgk.hr

Hrvatska obrtnicka komora (HOK)
llica 49/1I

10002 Zagreb, Hrvatska

Tel: +385 (0)1 480 6666

E-posta: hok@hok.hr

www.hok.hr

Hrvatska udruga poslodavaca (HUP)
Radnicka cesta 52/1. kat

10000 Zagreb, Hrvatska

Tel: +385 (0)1 489 7555

E-posta: hup@hup.hr

www.hup.hr

Hrvatski centar za zadruzno poduzetnistvo
AmrusSeva 8/1

10000 Zagreb, Hrvatska

Tel: +385 (0)1 487 0053

E-posta: hsz@hsz.t-com.hr
www.zadruge.hr
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Predgovor

Provedba projekta “PoboljSavanje informiranosti hrvatske poslovne zajednice — BlZimpact
[I” traje od ozujka 2013. do oZujka 2015. godine. Projekt je dio ,Operativnog programa
za regionalnu konkurentnost 2007-2013“ koji je financiran sredstvima IPA programa
Europske unije i Viade Republike Hrvatske. Projekt BlZimpact Il u svom radu ukljuCuje
brojne institucije koje svojim djelokrugom u potpunosti obuhvacaju sektor maloga
gospodarstva u Republici Hrvatskoj:

e Ministarstvo poduzetnistva i obrta (MINPO);

e Hrvatska agencija za malo gospodarstvo, inovacije i investicije (HAMAG BICRO);
e Hrvatska gospodarska komora (HGK);

e Hrvatska obrtnicka komora (HOK);

e Hrvatska udruga poslodavaca (HUP);

e Hrvatski centar za zadruzno poduzetnistvo (HCZP).

Projekt BlZimpact Il obuhvacéa ¢etiri komponente:
e Komponenta 1: Procjena ekonomskih uc¢inaka za MSP-¢;

e Komponenta 2: Razvoj procesa savjetovanja/javno-privatnih dijaloga s poslovnom
zajednicom;

e Komponenta 3: Sirenje informacija i podizanje svijesti;

e Komponenta 4: Razvoj kapaciteta za organiziranje informativnin kampanja u organizacijama
korisnika projekta.

U sklopu komponente 3 ovoga projekta jedan od prioriteta predstavija pripremu izdavanje
novih minivodi¢a koji su izradeni kako bi pruzili kratak pregled odredenih dijelova
zakonodavstva i regulative s posebnim naglaskom na MSP-e. Ovaj minivodi¢ obuhvaca
temu Zakona o zastiti na radu.

Zeljeli bismo zahvaliti Ministarstvu rada i mirovinskog sustava, Upravi za rad i trziSte
rada, koje je preuzelo odgovornost izrade minivodica, osobito g. Zdravku Murattiju i g.
Ivici Oragu Sukelju.

Tiskana i elektronicka inacica minivodica bit ¢e podijeliene Sirom zemlie uz pomo¢ korisnika
projekta te koriStenjem njihovih baza podataka i mreza. Takoder, trenutno radimo na izradi
novih minivodica koji ¢e popuniti praznine u informacijama te obuhvatiti potrebe koje su
identificirane na podrucju sektora MSP-a.

Dodatne informacije, kao i azurirani te novi minivodici, dostupni su na web stranici projekta:
www.bizimpact.hr.
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Uvod

Ovaj je priru¢nik namijenjen prvenstveno poslodavcima ali i ostalim dionicima u zastiti na
radu (stru€njacima zastite na radu, ovlaStenicima, povjerenicima radnika za zastitu na
radu, stru¢njacima zastite na radu i drugim osobama koje organiziraju i provode zastitu
na radu te obavljaju poslove zastite na radu), s ciliem upoznavanja istih s osnovnim
obvezama koje proizlaze iz Zakona o zastiti na radu.

Zakonom o zastiti na radu (,Narodne novine®, broj 71/2014, 118/2014 i 154/2014), se u
pravni sustav Republike Hrvatske u cijelosti prenosi Direktiva Viie¢a 89/391/EEZ od 12. lipnja
1989., o uvodeniju poticajnih mjera za unaprjedivanje sigurnosti i zastite zdravlja radnika.
Podrugje zastite na radu je do donoSenja navedenog Zakona o zastiti na radu (,Narodne
novine®, broj 71/2014, 118/2014 i 154/2014), koji je stupio na snagu 19. lipnja 2014.
godine, bilo uredeno Zakonom o zastiti na radu (,Narodne novine®, broj 59/96, 94/96,
114/08, 100/04, 86/08, 116/08, 75/09 i 143/12).

Ovaj je prirucnik namijenjen za javnost i moze se slobodno kopirati i distribuirati.

Svrha Zakona o zastiti na radu je sustavno unapredivanje sigurnosti i zastite zdravija
radnika i osoba na radu, sprieCavanje ozlieda na radu, profesionalnih bolesti i drugih
bolesti u vezi s radom.

Zastita na radu je sustav pravila, nacela, mjera, postupaka i aktivnosti, Cijom se
organiziranom primjenom ostvaruje i unapreduje sigurnost i zastita zdravlja na radu, s
ciliem sprjeCavanja rizika na radu, ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, bolesti u vezi s
radom te ostalih materijalnih i nematerijalnih Steta na radu i u vezi s radom.

Prevencija su planirane, odnosno poduzete mjere u svakom radnom postupku kod
poslodavca, s ciliem spriecavanja ili smanjenja rizika na radu.

Poslodavac je obvezan provoditi zastitu na radu, na temelju opcih nacela prevencije.

Obvezan je uzeti u obzir vrstu djelatnosti, prilagoditi rad promijenjenim uvjetima s ciliem
da se sustavno unapreduje stanje zastite na radu.

Op¢a nacela prevencije ukljucuju:

e izbjegavanie rizika

e procjenjivanje rizika

e gprjeCavanje rizika na njihovom izvoru

e prilagodavanje rada radnicima u vezi s oblikovanjem mijesta rada, izborom radne
opreme te nacinom rada i radnim postupcima radi ublazavanja jednoli¢nog rada, rada
s nametnutim ritmom, rada po ucinku u odredenom vremenu (normirani rad) te ostalih
napora s ciliem smanjenja njihovog Stetnog ucinka na zdravlje

e prilagodavanje tehni¢kom napretku



e zamjenu opasnog neopasnim ili manje opasnim

e razvoj dosliedne sveobuhvatne politike prevencije povezivanjem tehnologije, organizacije
rada, uvjeta rada, ljudskih odnosa i utjecaja radnog okolisa

e davanje prednosti skupnim mjerama zastite pred pojedinacnim
e odgovarajuce osposobljavanje i obavjeSc¢ivanje radnika

* besplatnost prevencije, odnosno mjera zastite na radu za radnike

Prevencija i procjenjivanie rizika se mora temeljiti na obvezi poslodavca da se aktivno ukljuci
u zastitu na radu. Taj bi cilj trebao biti uklju¢en u politiku svakog poduzeca ne samo radi
sprieCavanja ozlieda na radu i da bi se izbjegle sankciie zbog zapostavijanja zastite na radu,
nego prvenstveno zato da radnici i osobe na radu budu na taj nacin motivirani za bolji rad,
da budu sigurni u svojoj radnoj sredini i na kraju da se dobro osjecaju na poslu (wellbeing).

Zastita na radu je znaCajan Cimbenik koji djeluje na konkurentnost poslodavca. Smisao
zastite naradu je izbjegavati opasnosti Stetnosti i napore kojima su izloZeni radnici i osobe
na radu. Stoga je prevencija osnova zastite na radu. Kontrolom stanja zastite na radu
poslodavac utvrduje kako se postuju opca nacela prevencije, ispunjavaju li se propisane
obveze i je li njihovo provodenje donijelo oCekivane rezultate.

Bolje razumijevanje Zakona o zastiti na radu i provedbenih propisa zastite na radu —
Pravilnika, osigurano je ugradnjom pojmovnika.

Obveze poslodavca u provodenju zastite na radu propisane Zakonom o zastiti na radu
i propisima donesenim na temelju njega u odnosu na radnika odnose se i na osobe na
radu ako ovim Zakonom nije drukdije propisano.

Radnik je fizicka osoba koja u radnom odnosu obavlja poslove za poslodavca.

Osoba na radu je fizicka osoba koja nije u radnom odnosu kod tog poslodavca, ali za
njega obavlja odredene aktivnosti, odnosno poslove (osoba na stru¢nom osposobljavanju
za rad; osoba na sezonskom radu za obavljanje priviemenih, odnosno povremenih
sezonskih poslova u poljoprivredi; osoba koja radi na odredenim poslovima u skladu s
posebnim propisom; redoviti student i redoviti u¢enik srednjoskolske ustanove na radu
u skladu s posebnim propisom; osoba koja radi kao volonter, naucnik, student i uenik
na praksi, osoba koja radi u vrijeme izdrzavanja kazne zatvora ili odgojne mjere i sli¢no).

Organiziranje i provedba zastite na radu

Poslodavac je obvezan organizirati i provoditi zastitu na radu, vodedi pri tome racuna o
prevenciji rizika te obavjeStavanju, osposobljavanju, organizaciji i sredstvima.



Poslodavac je fizi¢ka ili pravna osoba za koju radnik, odnosno osoba na radu obavlja
poslove.

Poslodavac je odgovoran za organiziranje i provedbu zastite na radu osoba na radu i
drugih osoba, u svim dijelovima organizacije rada i u svim radnim procesima.

Poslodavac moZze provodenje zastite na radu prenijeti u pisanom obliku na svojeg
ovlastenika u okviru njegovog djelokruga rada.

Ovlastenik je radnik kojemu je poslodavac, neovisno o drugim ugovorenim poslovima,
dao ovlastenja za provedbu zastite na radu.

Provodenje zastite je neodvojiv dio organizacije rada i upravijanja radnim procesom, pri
¢emu prevencija mora biti uklju¢ena u sve radne postupke poslodavca, na svim stupnjevima
upravijanja i organizacije rada. Cilj je osigurati Sto visi stupanj sigurnosti i zastite zdravija
radnika i osoba na radu.

Poslodavac je u organizaciji radnog procesa i povjeravanju poslova radniku obvezan uzeti
u obzir sposobnosti radnika koje utje€u na zastitu na radu.

TroSkove provodenija zastite na radu snosi poslodavac, odnosno njezino provodenje ne
smije teretiti radnika.
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Ispunjavate li sliedece obveze ““ Djelomicno - napomena

Provodite prevenciju u svim radnim postupcima, u
organizaciji rada i upravljanju radnim postupcima

Pri organiziranju i provodenju zaStite na
radu uvazavate prirodu obavljanih poslova te
prilagodavate zastitu na radu promjenjivim
okolnostima radi pobolj$anja stanja

U organizaciji radnog procesa i povjeravanju poslova
radniku vodite racuna o sposobnostima radnika koje
mogu utjecati na zastitu na radu

U skladu s op¢im propisom o radu, pravilnikom ili
drugim aktom utvrdili ste organizaciju provedbe
zatite na radu te prava, obveze i odgovornosti
ovlatenika i radnika

U pisanom obliku utvrdili ste obveze ovlastenika iz
zatite na radu u okviru njihovog djelokruga rada te
ste ovlaStenike upoznali s njihovim obvezama

Kontrolirate obavljaju li radnici i osobe na radu rad
na siguran nacin i obavjeStavaju li svoje nadredene
0 svim uocenim nedostacima

PoboljSavate razinu zastite na radu i uskladujete
radne postupke s promjenama i napretkom u
podrucju tehnike, zdravstvene zastite, ergonomije i
drugih znanstvenih i struénih podrucja

Osiguravate sredstva (materijaina, kadrovska,
financijska i sl.), za provodenje zastite na radu

Snosite sve troSkove provodenja zastite na radu



Ugovaranje obavljanja poslova zastite na radu

Poslodavac je obvezan utvrditi i obavljati poslove zastite na radu uzimajuci u obzir procjenu
rizika, stanje zastite na radu i broj radnika.

Navedenu odredbu je potrebno uvazavati kod odredivanja vremena koje je stru¢njacima
zastite na radu potrebno za obavljanje poslova zastite na radu.

Poslovi zastite na radu navedeni su u ¢lanku 21. Zakona o zastiti na radu te poslodavac
mora najprije utvrditi koje poslove zastite na radu je potrebno kod njega obavljati, a obim
tih poslova i vrijeme potrebno za njihovo obavljanje ovisiti ¢e o procjeni rizika, stanju zastite
na radu (u kojoj mjeri je ureden sustav zastite na radu) te broju radnika i osoba na radu
koje obavljaju poslove za poslodavca.

Poslodavac koji zapoSljava do ukljucivo 49 radnika, poslove zastite na radu moze obavljati
sam ako ispunjava propisane uvjete ili obavljanje tih poslova moze ugovoriti ugovorom
0 radu sa struénjakom zastite na radu.

ViSe poslodavaca koji posluju na istoj lokaciji mogu medusobno ugovoriti organiziranje i
provodenje zastite na radu zapoSljavanjem zajedniCkog strunjaka za zastitu na radu, a
mogu utemeljiti i zajednicku sluzbu za zastitu na radu.

Strucnjak zastite na radu . stupnja mora imati polozen op¢i dio stru¢nog ispita za
struCnjaka zastite na radu, a struCnjak zastite na radu Il. stupnja polozen opci i posebni
dio stru¢nog ispita. Poslodavac moze struCnjaku zastite na radu dati obavljati i druge
poslove, 1. struénjak zastite na radu ne mora obavljati poslove zastite na radu u punom
radnom vremenu, osim ako obim poslova zastite ne radu to ne zahtijeva.

Poslodavac moze odrediti bilo kojeg radnika za stru¢njaka zastite na radu ukoliko radnik
ispunjava propisane uvjete te stru¢njak moZe uz poslove zastite na radu obavljati bilo
koji posao iz djelatnosti poslodavca.

S obzirom da je poslodavac odgovoran za zastitu na radu, odredbe Zakona mu daju
mogucnost izbora nacina organiziranja obavljanja poslova zastite na radu. Zakonom o
zastiti na radu su propisani zahtjevi, a poslodavcu daje pravo da procjeni potrebno vrijeme
i satnicu. Iskustva i preporuke EU su da se preferira osoba zaposlena kod poslodavca
za obavljanje poslova zastite na radu (tvz. “insider”)

Ugovaranje obavljanja poslova zastite na radu, ugovorom o radu sa stru¢njakom zastite
na radu ima prednost pred ugovaranjem sa ovlastenim osobama, koje je dozvolieno
samo iznimno kada za to postoje objektivni i opravdani razlozi.

Strucnjak zastite na radu ne moze istovremeno biti ovlastenik poslodavca i/ili povjerenik
radnika za zastitu na radu tj. poslove stru¢njaka zastite na radu, ovlastenika i povjerenika
radnika za zastitu na radu moraju obavljati razliCiti radnici.

Radnici, stru¢njaci zastite na radu, povjerenici radnika za zastitu na radu i ovlastene osobe
obvezni su suradivati u provodenju zastite na radu.



Ispunjavate li sljedece obveze n“ Djelomicno - napomena

Utvrdili ste i obavljate poslove zastite na radu u
skladu s procjenom rizika, stanjem zastite na radu i
brojem radnika

Poslove zaStite na radu obavljate u skladu s
Pravilnikom o obavljanju poslova zastite na radu

Ako ste obavljanje poslova zastite na radu (kada
imate objektivne i opravdane razloge), ugovorili
ovlastenom osobom, ta ovlaStena osoba je pisanim
putem odredila jednog ili viSe strucnjaka zastite na
radu za obavljanje poslova zastite na radu

Struénjaku zastite na radu omogucili ste
ispunjavanje obveza te ste mu osigurali potrebno
vrijeme, opremu, pomo¢ drugih strucnih radnika i
ostale uvjete za rad, kao i profesionalnu neovisnost

Struénjaku zastite na radu omogucavate struéno
usavrSavanje iz zaStite na radu i snosite troSkove
toga osposobljavanja.
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Obveza procjene rizika na radu

Osnovna obveza u vezi zastite na radu je obveza procjenjivanja rizika.

Rizik je umnozak vjerojatnosti nastanka opasnog ili Stetnog dogadaja i Stetnosti toga
dogadaja, odnosno njegove posljiedice.

Poslodavac pri procjeni rizika treba ispuniti odredbe Zakona o zastiti na radu i Pravilnika
0 izradi procjene rizika. Poslodavac je obvezan imati procjenu rizika izradenu u pisanom
ili elektroni¢ckom obliku, za sve poslove koje za njega obavljaju radnici i osobe na radu.

Utvrdivanje poslova prvi je korak u postupku procjenjivanja rizika te utvrdivanje poslova
treba biti dovoljno detaljno da omogudi utvrdivanje opasnosti Stetnosti i napora bitnih
za procjenjivanje rizika.

Opasnosti su svi uvjeti na radu i u vezi s radom, koji mogu ugroziti sigurnost i zdravlje
radnika i osoba na radu.

Stetnosti su kemijske, biologke i fizikalne tetnosti, koje mogu uzrokovati o$tedenje
zdravlja radnika i osoba na radu koji su im izlozeni.

Napori su statodinamicki, psihofizioloski napori, napori vida i napori govora, koji mogu
uzrokovati ostecenje zdravlja radnika i osoba na radu koji su im izlozeni.

Poslovi ne smiju biti utvrdeni opcéenito kao npr. ,gradevinski poslovi jer na taj nacin nije
moguce kvalitetno procjenjivanije rizik Sto je preduvjet za poduzimanje konkretnih mjera
za smanijivanje rizika, za kvalitetno osposobljavanja i za obavjescivanje radnika.

Rizici za Zivot i zdravlje radnika i osoba na radu procjenjuju se uzimajuci u obzir poslove
i njihovu prirodu, osobito u odnosu na sredstva rada, radni okolis, tehnologiju, fizikalne
Stetnosti, kemikalije, odnosno bioloSke agense koji se koriste, uredenje mjesta rada,
organizaciju procesa rada, jednoli¢nost rada, statodinamicke i psihofizioloSke napore, rad
s nametnutim ritmom, rad po ucinku u odredenom vremenu (normirani rad), no¢ni rad,
psihicko radno opterecenje i druge rizike koji su prisutni, radi sprieCavanja ili smanjenja
rizika. Navedena odredba temel; je svake procjene rizika.

Procjena rizika mora odgovarati postojec¢im opasnostima, Stetnostima odnosno naporima,
Sto obvezuje poslodavca da promjene u poslovima, na mjestima rada, sredstvima rada,
tehnologiji, organizaciji rada, kao i u slu€aju drugih promjena koje su uzrokovale promjene
opasnosti, Stetnosti odnosno napora, ugradi u vec izradenu procjenu rizika po nastanku
navedenih promjena.

U procjeni rizika obvezno sudjeluju radnici, odnosno njihovi predstavnici, oviaStenici i stru¢njaci
zastite na radu, a poslodavac po potrebi ukljucuje i struénjake iz pojedinih podrudja.
Postupak procjene rizika ukljuCuje i dokumentiranje procjene rizika te u procjeni moraju biti
navedene osobe koje su bile ukljucene u izradu procjene rizika, Sto potvrduju svojim potpisom.
Poslodavcu je dana mogucénost da svoju procjenu rizika izraduje sam bez ishodenja
ovlastenja, neovisno o tome koliko radnika zaposljava i kojom se djelatno$¢u bavi, ili da
izradu procjene ugovori s ovlastenom osobom za poslove zastite na radu.



Ispunjavate li sliedece obveze m“ Djelomicno - napomena

Uzimajuci u obzir poslove i njihovu prirodu,
procjenjujete rizike za Zivot i zdravlje radnika i osoba
na radu

Radnike i njihove predstavnike ukljucujete u
postupak procjene rizika

Radnici koji obavljaju poslove aktivno sudjeluju u
procjenjivanju rizika i uvazavaju se njihovi stavovi

U procjenjivanju rizika sudjeluju strucnjaci zastite na
radu, ovlaStenici i struénjaci iz pojedinih podrucja
(po potrebi)

Imate procjenu rizika izradenu u pisanom ili
elektronickom obliku

Imate izradenu procjenu rizika za sve poslove koje
obavljaju radnici i 0sobe na radu

Procjena rizika odgovara postojecim rizicima na
radu i u vezi s radom, koji proizlaze iz postojecih
opasnosti Stetnosti i napora

Procjena rizika je dostupna radniku na mjestu rada

Na temelju procjene rizika primjenjujete pravila
zatite na radu, preventivne mjere, organizirate i
provodite radne i proizvodne postupke, odnosno
metode te poduzimate druge aktivnosti za
spriecavanie i smanjenje izlozenosti radnika
utvrdenim rizicima

Odredili ste rokove za provedbu, ovlastenike
odgovorne za provedbu i nacin kontrole provedbe
mjera

“"Pri procjenjivanju rizika uvazavate provedbene
propise iz zastite na radu i smjernice iz zaStite na
radu

U procjeni rizika ste dali napomene vezano za
zahtjeve posebnih propisa i smjernica zastite na
radu

Procijenili ste rizike u vezi s fizikalnim, kemijskim i
bioloSkim Stetnim djelovanjima na radu

Radi provedbe posebne zastite na radu, u procjeni
rizika naznacili ste poslove koji su potencijaino
rizicni za posebno osjetljive skupine radnika

Procjena rizika sadrZi obvezne priloge propisane
Pravilnikom o izradi procjene rizika







Osposobljavanje za rad na siguran naéin

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin se provodi tako da poslodavac obavijesti
radnika o svim Cinjenicama i okolnostima koje utjeCu ili bi mogle utjecati na sigurnost i
zdravlje radnika (o organizaciji rada, rizicima i naCinu izvodenja radnih postupaka i sl.).
Tijekom osposobljavanja radniku je potrebno objasniti i osposobiti ga za prakti¢nu primjenu
mijera zastite na radu, koje je duzan primjenjivati tiigkom rada u skladu s procijenom rizika
kojima je izlozen na radu i u vezi s radom.

Uvjeti i naCin osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin propisani su Pravilnikom
0 osposobljavanju iz zastite na radu i polaganju stru¢nog ispita.

Osposobljavanje radnika provodi se prema programu osposobljavanja koji se mora temeljiti
na procjeni rizika i mora obuhvatiti sve opasnosti, Stetnosti odnosno napore utvrdene
procjenom rizika te nacine otklanjanja opasnosti, Stetnosti odnosno napora.

Program osposobljavanja radnika se sastoji od teoretskog osposobljavanja koje se provodi
za sve radnike ovisno o poslovima koje ¢e obavljati i prakticnog osposobljavanja na mjestu
rada, osim za poslove s malim rizicima za koje je dovoljno provesti teoretsko osposobljavanje.

Osposobljavanje za rad na siguran nacin predstavlja informiranje i trening koji provode
struénjaci zastite na radu (strucnjaci zaposleni kod poslodavca ili strunjaci zaposleni
kod ovlastenih osoba). O provedenom osposobljavanju radnika sastavlja se zapisnik.

Nema prepreka da poslodavac teoretski dio osposobljavanja radnika za rad na siguran
nacin provodi putem tzv. e-learninga.

Struénjak zastite na radu je radnik kojeg je poslodavac odredio za obavljanje poslova
zastite na radu i koji ispunjava propisane uvjete za obavljanje tih poslova

Struénjaci zastite na radu su oslobodeni od obveze osposobljavanja za rad na siguran nacin.
Poslodavac mora osigurati provodenje osposobljavanja za rad na siguran naéin.

Ispunjavate li sliedece obveze n“ Djelomiéno - napomena

Osposobljavate radnika za rad na siguran nacin,
na temelju procjene rizika, prije pocetka rada,

kod promjena u radnom postupku, kod uvodenja
nove radne opreme ili njezine promjene, kod
uvodenja nove tehnologije, kod upucivanja radnika
na novi posao, odnosno na novo mjesto rada ili
kod utvrdenog oStecenja zdravlja uzrokovanog
opasnostima, Stetnostima ili naporima na radu

Osposobljavanie radnika provodite prema programu
osposobljavanja koji se temeljiti na procjeni rizika

i koji obuhvaca sve opasnosti, Stetnosti odnosno
napore utvrdene procjenom rizika te nacine
otklanjanja



Program osposobljavanja sadrzi popis pisanih uputa
za rad na siguran nacin za sve poslove koje radnik
obavlja

Program osposobljavanja radnika obuhvaca i upute
proizvodaca opreme i opasnih kemikalija koje radnik
koristi tijekom rada

Radniku koji prethodno nije osposobljen za rad na
siguran nacin ne dozvoljavate samostalno obavljanje
poslova

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin
provode strucnjaci zaStite na radu

Osposobljavanje provodite tako da radnika
obavijestite 0 svim ¢injenicama i okolnostima koje
utjecu ili bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje
radnika (0 organizaciji rada, rizicima i nacinu
izvodenja radnih postupaka i sl.),

Osposobljavanje provodite tako da radniku objasnite
i da radnika osposobite za prakticnu primjenu mjera
zastite na radu koje je duzan primjenijivati tijgkom
rada u skladu s procjenom rizika kojima je izlozen na
radu i u vezi s radom

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin
provodite u slu¢aju promjene, odnosno pojave novih
rizika, neovisno o tome je li s tim u vezi ve¢ izmijenjena
ili dopunjena procjena rizika

Osposobljavanje radnika, ovlaStenika i povjerenika
radnika za zastitu na radu provodite tijekom radnog
vremena 0 svom troSku

Radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin
osiguravate rad pod neposrednim nadzorom radnika
osposoblienog za rad na siguran nacin, ali ne dulje
od 60 dana

Poslodavac, odnosno ovlastenik su osposobljeni i
struéno se usavrSavaju iz podrucja zastite na radu, u
skladu s procjenom rizika

0 provedenim osposobljavanjima sastavljate
zapisnike propisanog sadrzaja

Zapisnik o ocjeni osposobljenosti radnika za rad
na siguran nacin sastavljaju i potpisuju neposredni
ovlastenik osposobljavanog radnika, radnik i
strucnjak zastite na radu



Obveza obavjesScivanja i savjetovanja

Poslodavac je obvezan obavjeScivati i savjetovati se s radnicima, odnosno njihovim
predstavnicima o pitanjima zastite na radu u skladu sa Zakonom o zastiti na radu i opéim
propisima o radu.

Ispunjavate li sliedece obveze n“ Djelomiéno - napomena

Pisanim uputama osiguravate provedbu radnog
postupka u skladu s pravilima zaStite na radu
(osnovna, posebna i priznata pravila zastite na radu)

Radnicima ste dali upute o svim rizicima i
promjenama koje bi mogle utjecati na sigurnost i
zdravlje radnika

Na mjestima rada istaknuli ste pisane upute o radnom
okoliSu, sredstvima rada, opasnim kemikalijama,
bioloSkim Stetnostima, opasnostima na radu, izvorima
fizikalnih Stetnosti i drugim rizicima na radu i u vezi s
radom, u skladu s procjenom rizika

ObavjeStavate i savjetujete se s radnicima, odnosno
njihovim predstavnicima o pitanjima zastite na radu

Obavjestavate radnike, povjerenika radnika

za zastitu na radu, strucnjaka zastite na radu,
ovlaStenu osobu ako ste s njom ugovorili obavljanje
poslova zastite na radu, i druge osobe 0 svim
rizicima i promjenama koje bi mogle utjecati na
sigurnost i zdravlje radnika

Osigurali ste da pristup mjestima rada na kojima se
obavljaju poslovi s posebnim uvjetima rada imaju samo
radnici koji su dobili pisane upute za rad na siguran
nacin i osobnu zastitnu opremu ¢ija obvezna uporaba
proizlazi iz procjene rizika

Struénjaku zastite na radu, ovlasteniku i povjereniku
radnika za zastitu na radu uciniti ste dostupnom
dokumentaciju iz zastite na radu



Najmanije svakih tri mjeseca pisanim putem
izvjeStavate povjerenike radnika za zaStitu na radu
o stanju zastite na radu i planiranim aktivnostima u
sljiedecem izvjeStajnom razdoblju

Najmanje svakih Sest mjeseci pisanim putem
izvjeStavate povjerenike radnika za zaStitu na radu
0 stanju zastite na radu i planiranim aktivnostima
u narednom izvjeStajnom razdoblju ako nemate
obvezu osnivanja odbora za zastitu na radu i

ako nije utemeljeno radnicko vijece ili ne djeluje
sindikalni povjerenik s pravima i obvezama
radnickog vije¢a

0 nastanku nezeljenih dogadaja (ozljeda i sl.)
odmah izvjeStavate povjerenika radnika za zastitu
na radu

U slucaju svake smrtne ili teSke ozljede na radu,
obvezani ste pozvati na ocevid na mjestima rada
povjerenika radnika za zastitu na radu

Pravodobno dajete radniku upute o postupanju
u slucaju nastanka neposrednog rizika za zivot i
zdravlje

Unaprijed i pravodobno, savjetovati se s
povjerenikom radnika za zastitu na radu o pitanjima
zaStite na radu

Sigurnosni znakovi, pisane obavijesti i upute

Poslodavac je obvezan na mjestima rada i sredstvima rada trajno postaviti sigurnosne
znakove na vidljivom mjestu.

Ako sigurnosni znakovi nisu dovoljni za djelotvorno obavjeSc¢ivanje radnika, poslodavac
je obvezan postaviti pisane obavijesti i upute o uvjetima i naCinu koriStenja sredstava
rada, opasnih kemikalija, bioloSkih Stetnosti te izvora fizikalnih i drugih Stetnosti na radu.



Odbor za zastitu na radu

Poslodavac koji zapoSljava 50 ili vise radnika obvezan je osnovati odbor zastite na radu
kao svoje savjetodavno tijelo za unapredivanje zastite na radu.

Odbor ¢ine poslodavac ili njegov ovlastenik, stru¢njak zastite na radu koji obavlja poslove
zastite na radu kod poslodavca, specijalist medicine rada izabran u skladu s posebnim
propisom te povjerenik radnika za zastitu na radu ili njihov koordinator.

Ispunjavate li sljedece obveze ““ Djelomicno - napomena

Osnovali ste odbor za zastitu na radu
(ako zaposljavate vise od 50 radnika)

Qdbor se sastaje najmanje jedanput u tri mjeseca i
0 svojem radu vodi zapisnik

U slucaju smrtne, teSke ozljede na mjestu rada,
utvrdenog slucaja profesionalne bolesti ili nalaza
nadleznog inspektora kojim je utvrden nedostatak
u provedbi zastite na radu, obvezani ste sazvati
sjednicu odbora u roku od dva radna dana od
nastanka ozljede

Na svojim sjednicama odbor za zastitu na radu
raspravlja o procjeni rizika kao i izmjenama i dopuna-
ma procjene rizika te prihvaca procjenu rizika i
predlaZe ispravke te daje primjedbe i prijedioge

0 sjednici odbora obavjeStavate nadleznog
inspektora

Poslovi s posebnim uvjetima rada

Poslovi s posebnim uvjetima rada su poslovi pri Cijem obavljanju radnik mora, osim
opcih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, ispunjavati propisane posebne uvjete koji se
odnose na:

- dob,

- stru¢nu osposobljenost,

- zdravstveno stanje,

- psihi¢ku sposobnost

Pravilnikom o poslovima s posebnim uvjetima rada, propisuju se poslovi s posebnim
uvjetima rada i uvjeti koje moraju ispunjavati radnici za obavljanje tih poslova.



Poslodavac ne smije dopustiti obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada radniku koji
ne ispunjava propisane uvjete.

Na izdvojenim mjestima rada (rad kod kuce ili drugom prostoru kaji nije prostor poslodavca
tj. prostor koji nije pod neposrednim nadzorom poslodavca), u smislu opceg propisa o
radu ne mogu se obavljati poslovi s posebnim uvjetima rada.

Ispunjavate li sliedece obveze “n Djelomicno - napomena

Za poslove koje obavljate utvrdili ste koji od tih
poslova su s posebnim uvjetima rada

Ne dopustate obavljanje poslova s posebnim
uvjetima rada radniku koji ne ispunjava uvjete
propisane pravilnikom odnosno posebnim propisom
za te poslove

Radnika koji obavlja poslove s posebnim uvjetima
rada ponovno upucuijete na pregled prije isteka roka
utvrdenog pravilnikom ili kada to ocijeni specijalist
medicine rada

Radniku ne dozvoljavate obavljanje poslova s posebnim
uvjetima rada ako ga ponovno niste uputili na pregled
u roku u kojem ste bili obvezni ili ako radnik odbije
pristupiti pregledu na koji ste ga uputili

Na izdvojenim mjestima rada u smislu opéeg
propisa o radu ne obavljate poslove s posebnim
uvjetima rada

Osiguravate da pristup mjestima rada na kojima se
obavljaju poslovi s posebnim uvjetima rada imaju
samo radnici koji su dobili pisane upute za rad na
siguran nacin i osobnu zastitnu opremu ¢ija obvezna
uporaba proizlazi iz procjene rizika

Posebno osjetljive skupine radnika

Posebno osjetljive skupine kojima je poslodavac obvezan osigurati posebnu zastitu na
radu su maloljetni radnici, trudne radnice, radnice koje su nedavno rodile, radnice koje
doje, radnici oboljeli od profesionalne bolesti te radnici kod kojih je utvrdena smanjena i
preostala radna sposobnost ili postoji neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti.

Poslodavac je obvezan osigurati posebnu zastitu na radu maloljetniku radi
ocuvanja njegovog nesmetanoga dusevnog i tielesnog razvoja.



Ispunjavate li sljedece obveze ““ Djelomicno - napomena

Maloljetniku ne dozvoljavate obavljanje poslove s
posebnim uvjetima rada, osim maloljetniku koji je
zavrsio strucno srednjoSkolsko obrazovanije za te
poslove i koji ispunjava ostale propisane uvjete

Prilagodavate maloljetniku uvjete i raspored radnog
vremena radi uklanjanja rizika za sigurnost i zdravlje

Osiguravate maloljetniku druge odgovarajuce
poslove, odnosno mjesto rada, ako prilagodbe nisu
izvedive, odnosno opravdane

Osiguravate za maloljetnika primjenu ostalih pravila
zaStite na radu, u skladu s posebnim propisom

Poslodavac je obvezan provoditi posebnu zastitu na radu trudnih radnica, radnica
koje su nedavno rodile i radnica koje doje, radi zastite od rizika koji bi mogli
ugroziti ostvarivanje materinstva i oporavak od trudnoce i poroda.

Ispunjavate li sliedece obveze ““ Djelomicno - napomena

Trudna radnica i radnica koja doji ne obavlja poslove
¢ije obavljanje nije dozvoljeno

Prilagodavate uvjete i organizaciju radnog vremena,
radi uklanjanja rizika za sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, radnica koje su nedavno rodile i radnica
koje doje

Osiguravate mogucnost obavljanja drugih
odgovarajucih poslova, odnosno rad na drugom
mjestu rada, ako prilagodbe nisu tehnicki izvedive,
odnosno opravdane na poslovima ili mjestu rada
koje su obavljale, odnosno na kojima su trudne
radnice, radnica koje su nedavno rodile i radnica
koje doje radile prije trudnoce ili poroda

Poslodavac je obvezan provoditi posebnu zastitu na radu za radnike kod kojih
je utvrdeno oboljenje od profesionalne bolesti, kojima je nadlezno tijelo za
vjeStacenje prema posebnom propisu utvrdilo smanjenu i preostalu radnu
sposobnost ili su izlozeni neposrednom riziku od smanjenja radne sposobnosti.



Ispunjavate li sljedece obveze m“ Djelomicno - napomena

Prilagodavate radne uvjete i organizaciju radnog
vremena, radi uklanjanja izloZenosti rizicima za
sigurnost i zdravlje navedenih osoba

Omogucavate obavljanje drugih odgovarajucih
poslova, odnosno rad na drugom mjestu rada,

ako prilagodbe nisu tehnicki izvedive, odnosno
opravdane na mjestu rada ili na poslovima koje

su obavljali u vrijeme utvrdenja oboljenja od
profesionalne bolesti, smanjenja radne sposobnost
ili izloZenosti neposrednom riziku od smanjenja
radne sposobnosti ili trajne nesposobnosti za rad na
poslovima s posebnim uvjetima rada

Sredstva rada, osobna zastitna oprema,
mjesta rada, tehnologija rada i radni postupci

Sredstva rada su gradevine namijenjene za rad s pripadajuc¢im instalacijama, uredajima
i opremom, prometna sredstva i radna oprema.

Radna oprema su strojevi i uredaji, postrojenja, sredstva za prijenos i prijevoz tereta i
alati te skele i druga sredstva za povremeni rad na visini.

Mjesto rada je svako mjesto na kojemu radnici i osobe na radu moraju biti, ili na koje
moraju ici, ili kojemu imaju pristup tijekom rada zbog poslova koje obavljaju za poslodavca,
kao i svaki prostor, odnosno prostorija koju poslodavac koristi za obavljanje poslova i
koja je pod njegovim izravnim ili neizravnim nadzorom.

Osobna zastitha oprema je oprema koju radnik nosi, drZi ili na bilo koji drugi nacin
upotrebljava pri radu, tako da ga $tite od jednog ili viSe rizika vezano za njegovu sigurnost
i zdravlje kao i svako pomagalo ili dodatak, koji se upotrebljava s tim u vezi.

Kada organizacijskim mjerama, odnosno osnovnim pravilima zastite na radu nije moguce
otkloniti ili u dovoljnoj mjeri ograniiti rizike za sigurnost i zdravlje radnika, poslodavac
je obvezan (kao dio posebnih pravila zastite na radu) osigurati odgovaraju¢u osobnu
zastitnu opremu i osigurati da je radnici koriste na propisani nacin pri obavljanju poslova.

Poslodavac je obvezan planirati, pripremati i provoditi radne postupke te razraditi i
primjenijivati tehnologiju rada tako da ne ugrozava sigurnost i zdravlje radnika, uvazavajuci
pri tome najviSu mogucu razinu zastite od rizika na radu i u vezi s radom, u skladu s
pravilima zastite na radu i drugim propisima.
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Poslodavac je obvezan osigurati da samo radnici koji su dobili odgovarajuce upute smiju
imati pristup mjestima na kojima postoji ozbiljna i specifi¢na opasnost.

Poslodavac je obvezan, u skladu sa Zakonom o zastiti na radu, njegovim provedbenim
propisima, pravilima zastite na radu, posebnim propisima, odnosno uputama proizvodaca,
obavljati preglede, odnosno ispitivanja sredstava rada koja se koriste, radi utvrdivanja
jesu li na njima primijenjena pravila zastite na radu i jesu li zZbog nastalih promjena tijgkom
njihove uporabe ugroZeni sigurnost i zdravlje radnika.

Ispunjavate li sljedece obveze ““ Djelomicno - napomena

Miesta rada koja se koriste su u svakom trenutku
sigurna, odrZavana, prilagodena za rad i u
ispravnom stanju

Prestajete s radom u gradevinama namijenjenima
za rad na kojima nastanu promjene zbog kojih
postoji opasnost za sigurnost i zdravlje radnika

Osiguravate da sredstva rada i osobna zastitna
oprema u uporabi budu u svakom trenutku sigurni,
odrzavani, prilagodeni za rad i u ispravnom stanju

Osiguravate da se sredstva rada i osobna zastitna
oprema koriste u skladu s pravilima zastite na radu,
tehnickim propisima i uputama proizvodaca tako da
u vrijeme rada ne ugrozavaju radnike

Iskljucujete iz uporabe sredstva rada i osobnu
zaStitnu opremu na kojoj nastanu promjene zbog
kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika

Osiguravate odgovarajucu osobnu zastitnu opremu i
osiguravate da je radnici koriste na propisani nacin
pri obavljanju poslova

Planirate, pripremate i provodite radne postupke
tako da ne ugrozavaju sigurnost i zdravlje radnika

Razradujete i primjenjujete tehnologiju rada tako da
ne ugrozava sigurnost i zdravlje radnika

UvaZavate najviSu mogucu razinu zastite od rizika na
radu i u vezi s radom, u skladu s pravilima zaStite na
radu i drugim propisima

Osiguravate da samo radnici koji su dobili
odgovarajuée upute imaju pristup mjestima na
kojima postoji ozbiljna i specificna opasnost

Sredstava rada koja koristite, pregledavate

i ispitujete radi utvrdivanja jesu li na njima
primijenjena pravila zastite na radu i jesu li zbog
nastalih promjena tijekom njihove uporabe ugrozeni
sigurnost i zdravlje radnika



Radni okolis

Poslodavac je obvezan procijeniti rizike i osigurati zastitu zdravlja i sigurnost radnika
izlozenih fizikalnim, kemijskim i bioloskim Stetnostima na radu.

Poslodavac mora vrednovati svaki rizik za sigurnost i zdravlje radnika i osoba na radu koji
proizlazi iz prisutnosti opasnih kemikalija i bioloskih agenasa na mjestu rada te organizirati
potrebne preventivne i zastitne mjere.

Radni okoli$ Cine fizikalni, kemijski i bioloski ¢imbenici na mjestu rada i u njegovom
okruzenju.

Poslodavac je obvezan ispitivati radni okoli§ na mjestu rada kada radni postupak utjece
na temperaturu, vliaznost i brzinu strujanja zraka, u radnom postupku nastaje prasina, u
radnom postupku nastaje buka, odnosno vibracije, pri radu koristi, proizvodi ili preraduje
opasne kemikalije, pri radu postoji izlozenost opasnim zracenjima, su na radu prisutni
rizici od eksplozivne atmosfere i kada je pri radu potrebno osigurati odgovarajucu rasvjetu
u skladu s procjenom rizika.

Ispunjavate li sliedece obveze ““ Djelomiéno - napomena

Osigurali ste zastitu zdravlja i sigurnost radnika
izlozenih fizikalnim, kemijskim i bioloSkim Stetnim
djelovanjima na radu u skladu s procjenom rizika

Ispitujete radni okoli§ na mjestu rada

Ispitujete radni okoli§ na mjestu rada na propisani
nacin i u rokovima utvrdenim propisima i pravilima
zaStite na radu

Ispitujete radni okoli§ odmah nakon $to su nastali
uvjeti, odnosno promjene zbog kojih je ispitivanje
obvezno

Uporaba opasnih kemikalija i bioloSkih
agenasa na radu

Opasne kemikalije su tvari, smjese i pripravci u skladu s posebnim propisom (Zakon
o kemikalijama).

BioloSke stetnosti su bioloski agensi, odnosno mikroorganizmi, uklju€ujuci i genetski
modificirane, staniCne kulture i endoparaziti Covjecjeg i zZivotinjskog porijekla, koji mogu
uzrokovati zarazu, alergiju ili trovanje, a koji se koriste u raduili su prisutni u radnom okolisu.



Opasne kemikalije i bioloSke Stetnosti se mogu naci gotovo na svim mjestima rada. Na
primjer na gradilistima (boje, odstranjivaci boja, cement, smjese za Zbuku i sl.), u istionicama
(deterdZenti, odstranjivaci kamenca, voskovi i sl.), u trgovinama (ulje, otapala,...), u
poljoprivredi (sredstva za prskanje, deratizacijska sredstva...), u galvanizacijskim pogonima
(kiseline, lugovi, alkalijske soli kao na primjer kromna kiselina, cijanati...).

Izvori Stetnih djelovanja su tekucine, plinovi ili Cvrste tvari koje mogu ugroziti zdravlje
radnika, ukljucujudi i tvari koje se mogu prilikom kemijskog procesa oslobadati kao
sporedni proizvodi (Stetne tvari od zavarivanja, ispusni plinovi, prasina tvrdog drva, brasno
koje se koristi u pekarnicama...).

Ispunjavate li sljedece obveze ““ Djelomicno - napomena

Primjenom manje opasnih i Stetnih tehnologija,
radnih postupaka i radnih tvari stalno unapredujete
zaStitu na radu

Prilikom koriStenja, proizvodnje, prerade, odnosno
skladistenja opasnih kemikalije, primjenjujete pravila
zaStite na radu u skladu s procjenom rizika

Radnicima ste za opasne kemikalije dali podatke
0 opasnostima ili Stetnostima u vezi s njihovim
koriStenjem, kao i o pravilima, odnosno mjerama
zastite na radu

Kod skladistenja opasnih kemikalija osigurali ste
primjenu pravila zastite na radu u skladu sa svojstvi-
ma tih kemikalija

Osiguravate da koncentracija opasnih kemikalija,
koje djeluju u obliku plinova, para, prasina i aeroso-
la, na mjestima rada i u njihovom okruzenju bude
Sto niza i ispod granicéne vrijednosti izloZenosti

Ako se mjerenjem utvrdi da koncentracija opasnih
kemikalija prelazi granicne vrijednosti, neodgodivo:

® utvrdujete razloge prekoracenja granicne vrijednosti

® natemelju utvrdenih razloga primjenjujete dodatna
pravila zatite na radu

® nakon primjene osnovnih pravila, ponavljate mjerenja



Provodite zaStitu na radu radnika koji su izlozeni
ili bi mogli biti izloZeni bioloSkim Stetnostima, na
temelju procjene rizika kojom je utvrdena priroda,
stupanj i trajanje izlozenosti radnika

Na mjestima rada istaknuli ste pisane obavijesti i
upute za postupanje u slucaju ozbiline opasnosti,
odnosno Stetnosti uzrokovane uporabom bioloSkih

Stetnosti na radu

Pravila zaStite na radu primjenjujete sljedecim
redoslijedom:

ako narav posla, odnosno aktivnost to dopusta,
izbjegavate uporabu bioloSke Stetnosti, odnosno
nadomjestate je agensom koji nije Stetan

ako ne mozete izbjeci uporabu bioloSke Stetnosti
ili je ne mozete nadomijestiti agensom koji nije
Stetan, osiguravate uporabu agensa koji je manje
Stetan za zdravlje i sigurnost radnika

Ako primjena navedenih pravila nije tehnicki
moguca, obvezno smanjujete:

broj izlozenih radnika, odnosno radnika koji bi
mogli biti izloZeni
vrijeme izloZenosti radnika

ako se navedenim pravilima ne moze postici
zadovoljavajuca zastita zdravlja radnika, osiguravate
da radnici koriste propisanu osobnu zastitnu opremu
te da poduzimaju propisane higijenske mjere

osiguravate da su radnici obavijeSteni o rizicima

kojima su izloZeni pri radu s bioloSkim Stetnostima
i da su osposobljeni za rad na siguran nacin

na mjestima rada istaknuli ste pisane obavijesti i
upute za postupanije u slu¢aju ozbiljne opasnosti,
odnosno Stetnosti uzrokovane uporabom bioloskih
Stetnosti na radu



Projektiranje i izvodenje radova

Investitor je obvezan primjenjivati op¢a nacela prevencije i pravila zastite na radu u
svim fazama projektiranja i pripremi projekta kada se odlucuje o oblikovnim, tehnickim,
tehnoloskim, odnosno organizacijskim vidovima kako bi se nesmetano planirale razliCite
aktivnosti ili faze rada koje se trebaju izvoditi istodobno ili u slijedu i procjenjuje vrileme
potrebno za dovrSenje takvih radova ili faze rada u skladu s planom izvodenja radova.

Pri projektiranju gradevina namijenjenih za rad projektant je obvezan u glavhom projektu
primijeniti odgovarajuca pravila zastite na radu.

Na gradilistima na kojima radove izvode ili je predvideno da ih izvode dva ili viSe izvodaca,
obveza je investitora, vlasnika gradevine, koncesionara ili druge osobe za koju se izraduje
glavni projekt, imenovati jednog ili viSe koordinatora zastite na radu tijekom izrade projekta
i tijekom gradenja.

Poslodavac koji obavlja gradevinske radove ili radove na iskoriStavanju Suma obvezan
je prije pocetka radova na priviemenom radiliStu urediti radiliSte i osigurati da se radovi
obavljaju u skladu s posebnim propisima i pravilima zastite na radu.

Radiliste je priviemeno ili pokretno mjesto rada, kao $to je gradiliste, Sumarsko radiliste,
mijesto gradnje broda te mjesta na kojima se obavljaju priviemeni radovi na odrzavanju,
rusenju i popravcima, poljoprivredni radovi i radovi na istrazivanju i iskoriStavanju mineralnin
sirovina

Poslodavci koji obavljaju poslove na istom mjestu rada, odnosno kada viSe poslodavaca
dijeli mjesto rada ili kada na istom mjestu rada radove izvode ili je predvideno da ih
izvode dva ili viSe poslodavca, odnosno drugih osoba (izvodaca), obvezni su, uzimajuci
u obzir prirodu poslova, provoditi zastitu na radu, koordinirati svoje aktivnosti, provoditi
informiranje i suradivati u primjeni sigurnosnih i zdravstvenih odredbi ovoga Zakona radi
zastite i prevencije od rizika na radu te organizirati rad i osigurati izvodenje radova tako
da pri izvodenju radova ne ugrozavaju sigurnost i zdravlje radnika drugih poslodavaca
i drugih osoba.



Ispunjavate li sliedece obveze m“ Djelomicno - napomena

Investitor primjenjuje opéa nacela prevencije i
pravila zaStite na radu u svim fazama projektiranja i
pripreme projekta

Projektant je u glavnom projektu primijenio
odgovarajuca pravila zastite na radu

Investitor je osigurao da se pri projektiranju gradevina
namijenjenih za rad u skladu s posebnim propisom
izradi elaborat zastite na radu

Investitor, viasnik gradevine, koncesionar ili druga
osoba za koju se izraduje glavni projekt, je imenovao
koordinatore zastite na radu

Investitor, viasnik gradevine, koncesionar ili druga
osoba koja je po posebnom propisu povjerila
izvodenije radova, je prije uspostave gradiliSta
osigurala izradu plana izvodenja radova u skladu s
provedbenim propisom

Prije pocetka radova na priviemenom radilistu,
uredili ste radiliSte i osigurali da se radovi obavljaju
u skladu s posebnim propisima i pravilima zastite
na radu

Najkasnije jedan dan prije pocetka izvodenja
radova na priviemenom radiliStu odnosno gradiliStu
dostavili ste obavijest tijelu nadleznom za poslove
inspekcije rada u skladu s propisima

Plan izvodenja radova izraden u skladu s proved-
benim propisom nalazi se na radiliStu odnosno
gradilistu

Investitor, viasnik gradevine, koncesionar ili druga
osoba za koju se izvode radovi, azurira obavijest,
odnosno prijavu u slucaju promjena koje utjeCu na
rok dovrSenja radova, kao i u slu¢ajevima uvodenja
novog izvodaca ili priviemene obustave radova

Poslodavci koji obavljaju poslove na istom mjestu
rada, odnosno kada viSe poslodavaca dijeli mjesto
rada ili kada na istom mjestu rada radove izvode il
je predvideno da ih izvode dva ili viSe poslodavca,
odnosno drugih osoba (izvodaca), isti uskladuju
obavljanje radova u skladu s propisima

Koordinatori zastite na radu ispunjavaju za njih
propisane obveze



Zastita od pozara, evakuacija i spasavanje

Poslodavac je obvezan poduzeti mjere zastite od pozara i spaSavanja radnika, izraditi plan
evakuacije i spaSavanja, odrediti radnike koji ¢e provoditi mjere te osigurati pozivanje i
omoguciti postupanie javnih sluzbi nadleznih za zastitu od pozara i spaSavanje, u skladu s
posebnim propisima te je poslodavac obvezan osigurati broj radnika, njihovu osposobljenost
i potrebnu opremu, u skladu s propisima koji ureduju zastitu od pozara i spasavanje.

Poslodavac je obvezan provoditi zastitu na radu na mjestima rada ugroZenim eksplozivnom
atmosferom u skladu s provedbenim propisom i pravilima zastite na radu.

Eksplozivha atmosfera je smjesa zraka sa zapaljivim plinom ili parom ili maglicom ili
prasinom pri atmosferskim uvjetima, u kojoj se nakon pocetnog paljenja, proces gorenja
prenosi na cijelu smjesu, zbog ¢ega predstavlja mogudi izvor eksplozije ili pozara na
mijestu rada te moze dovesti do ozliedivanja radnika i drugih osoba

Ispunjavate li sljedece obveze “n Djelomicno - napomena

Poduzimate mjere zaStite od poZara i spaSavanja
radnika

zradili ste plan evakuacije i spaSavanja

Odredili ste radnike koji ¢e provoditi mjere te ste
osigurali pozivanje i omogucili postupanie javnih
sluzbi nadleznih za zastitu od pozara i spaSavanje

Obvezan broj radnika njihovu osposobljenost i
potrebnu opremu, utvrdili ste i osigurali u skladu s
propisima koji ureduju zastitu od poZara i spaSavanje

U slucaju nastanka neposrednih i znacajnih rizika za

Zivot i zdravlje radnika:

® radnike odmah obavjeStavate o nastalom riziku
kojemu jesu ili bi mogli biti izloZeni, kao i 0 mjerama
koje jesu ili bi trebale biti provedene

® poduzimate radnje i dajete upute o prestanku rada,
odnosno napustanju mjesta rada i upucivanju na
sigurno mjesto

® organizirate nastavak rada tek nakon otklanjanja
rizika

® osposobili ste radnike da u slu¢aju nastanka
neposrednih i znacajnih rizika za zivot i zdravlje,
mogu samostalno poduzeti mjere i provesti postupke
kako bi rizike otklonili ili smanjili

® upoznali ste radnike s planom evakuacije i
spaSavanja za slucaj izvanrednog dogadaja

® provodite prakticne viezbe evakuacije i spaSavanja
najmanje jednom u dvije godine

® provodite zaStitu na radu na mjestima rada
ugrozenim eksplozivnom atmosferom u skladu s
provedbenim propisom i pravilima zaStite na radu



Bez obzira provodi li poslodavac preventivne i zastitne mjere na mjestima rada, obvezan je
pripremiti se na to da u njegovim prostorima moZze doci do nepozelinin dogadaja (pozar,
eksplozija, prekomjerne emisije i sl.).

Evidencije, isprave i obavijesti, isticanje i
dostupnost na mjestu rada

Poslodavac je obvezan voditi evidencije, Cuvati isprave te davati obavijesti i podatke u
skladu sa Zakonom o zastiti na radu i drugim propisima o zastiti na radu.

Poslodavac je obvezan voditi evidencije o ozljedama na radu, profesionalnim bolestima
i nezgodama na radu.

Ozljeda na radu je ozljeda radnika nastala u prostoru poslodavca u kojemu obavlja
rad, ili ga tijiekom rada koristi, ili mu moze pristupiti, odnosno u drugom prostoru koji nije
prostor poslodavca, ali radnik u njemu obavlja rad.

Profesionalne bolesti su utvrdene Zakonom o listi profesionalnih bolesti (NN 162/98 i
107/07).

Profesionalnom boles¢éu se smatra bolest za koju se dokaze da je posliedica djelovanja
Stetnosti u procesu rada i/ili radnom okoliSu, odnosno bolest za koju je poznato da moze
biti posliedica djelovanja Stetnosti koje su u svezi s procesom rada i/ili radnim okoliSem, a
intenzitet Stetnosti i duljina trajanja izlozenosti toj Stetnosti je na razini za koju je poznato
da uzrokuje oStecenje zdravija.

Nezgoda je neoCekivani i nezeljeni dogadaj na radu ili u vezi s radom koji nije uzrokovao
ozljedivanje radnika, ali bi ga pri minimalno izmijenjenim subjektivnim, odnosno objektivnim
okolnostima, u ponovljenom slu¢aju mogao uzrokovati

Ispunjavate li sljedece obveze m“ Djelomi¢no - napomena

Vlodite evidencije, Cuvate isprave te dajete obavijesti
i podatke u skladu sa Zakonom o zastiti na radu i
drugim propisima zastite na radu

Vodite evidencije 0 ozliedama na radu, profesional-
nim bolestima i nezgodama na radu

Poslodavac je obvezan obavijestiti tijelo nadlezno za inspekcijski nadzor o
smrtnoj i teSkoj ozljedi nastaloj u prostoriji ili na prostoru u kojem poslodavac
obavlja rad.



Ispunjavate li sljedece obveze m“ Djelomi¢no - napomena

Na mjestu rada postaviti ste na vidljivo mjesto:

® sigurnosne znakove

® 7nakove za evakuaciju i spaSavanje

® upute i oznake za rukovanje radnom opremom

® upute i oznake za rad s opasnim kemikalijama,
bioloSkim Stetnostima, izvorima zraCenja i drugim
izvorima opasnosti i Stetnosti

Osigurali ste da radniku budu dostupni:

® procjena rizika za mjesto rada i poslove koji se
na njemu obavljaju

® upute za rad na siguran nacin za mjesto rada i
poslove koji se na njemu obavljaju

© pisani dokaz o osposobljenosti radnika za rad na
siguran nacin

® pisani dokaz da radnik udovoljava uvjetima za
obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada

® zapisnik o ispitivanju radne opreme, instalacija i
radnog okolisa

Pruzanje prve pomog¢i

Poslodavac je obvezan organizirati i osigurati pruzanje prve pomoci radnicima, osobama na
radu i drugim osobama do pruzanja hitne medicinske pomodiiili do prijema u zdravstvenu
ustanovu te je obvezan omoguciti postupanie javne sluzbe hitne medicinske pomodi.

Osposobljavanje radnika za pruzanje prve pomoci provodi Hrvatski crveni kriz il specijalisti
medicine rada koji su ovlasteni od Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.

Ispunjavate li sljedece obveze n“ Djelomic¢no - napomena

Na svakom radiliStu i u radnim prostorijama gdje
istodobno radi dva do 20 radnika, najmanje jedan
radnik, te joS po jedan do svakih sljedecih 50
radnika, je osposoblien za pruzanje prve pomoci

Radnik je u pisanom obliku dobio obavijest ako je
odreden za pruzanje prve pomoci

Osigurali ste sredstva i opremu za pruzanje prve
pomoadi, koji uvijek moraju biti dostupni, oznaceni i
zasticeni od neovlaStenog koristenja
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Zastita nepusaca, zabrana pijenja alkohola i
uzimanja drugih sredstava ovisnosti

Poslodavac je obvezan provoditi zastitu nepusaca od djelovanja duhanskog dima.

Poslodavac moze pisanim putem dozvoliti pusenje u posebnoj prostoriji, odnosno prostoru
na kojima je obvezan postaviti znak dozvolienog pusenja.

Radnik za vrijeme rada ne smije biti pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti
niti ih smije unositi na mjesto rada.

Smatrat ¢e se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima alkohola vise od 0,0
g/kg, odnosno viSe od 0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka, odnosno u krvi ima visu
koncentraciju alkohola od koncentracije dozvoliene procjenom rizika poslova koje taj
radnik obavlja.

Ispunjavate li sljedece obveze m“ Djelomi¢no - napomena

Provodite zastitu nepusaca od djelovanja duhanskog
dima

Spriecavate puSenje na mjestima rada
Zabranili ste puSenje na radnim sastancima

Provodite zabranu zlouporabe alkoholnih pica i
sredstava ovisnosti na mjestu rada

ObavjeStavate radnika o Stetnosti sredstava
ovisnosti i njihovom utjecaju na radnu sposobnost

Suradujete s ovlatenikom, struénjakom zastite na
radu, specijalistom medicine rada i povjerenikom
radnika za zaStitu na radu, pri provodenju mjera
sprje¢avanja zlouporabe sredstava ovisnosti

Sprjecavate konzumaciju alkoholnih pica i drugih
sredstava ovisnosti tijekom rada i provodite zabranu
njihovog unoSenja u radne prostorije i prostore

Provodite programe prevencije ovisnosti na mjestu
rada, u skladu s utvrdenim potrebama

Pisano ste utvrdili postupak provjere je li radnik pod
utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti

Provodite utvrdeni postupak provjere



Zdravstvena zastita na radu, obveza ugovaranja
usluga medicine rada i poslovi medicine rada

Poslodavac je obvezan osigurati radniku zdravstvenu zastitu primjerenu rizicima za
sigurnost i zdravlje kojima je izloZen na radu, u skladu s posebnim propisima koji ureduju
mijere zdravstvene zastite u vezi s radom.

Specificnu zdravstvenu zastitu primjerenu rizicima za sigurnost i zdravlje kojima su radnici
izlozeni, provodi medicina rada u skladu s posebnim propisima koji ureduju specificnu
zdravstvenu zastitu.

Poslodavac je obvezan osigurati radnicima usluge medicine rada kako bi se osigurao
zdravstveni nadzor primjeren opasnostima, Stetnostima i naporima tijekom rada u svrhu
ocuvanja zdravlja radnika.

Poslovi medicine rada, uklju€ujuci plan i program mjera zdravstvene zastite, propisani su
posebnim propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju.

Poslodavac ugovara usluge medicine rada sa zdravstvenom ustanovom koja obavlja
djelatnost medicine rada, odnosno sa specijalistom medicine rada u privatnoj praksi, u
skladu s propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju.

Specijalist medicine rada je osoba izabrana od strane poslodavca u skladu s propisima
0 specificnoj zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju.

Ispunjavate li sljedece obveze n“ Djelomi¢no - napomena

Radniku ste osigurali zdravstvenu zastitu primjerenu
rizicima za sigurnost i zdravlje kojima je izlozen na
radu, u skladu s posebnim propisima koji ureduju
mijere zdravstvene zaStite u vezi s radom

Radi ostvarivanja zdravstvene zaStite radnika
osigurali ste suradnju poslodavca, ovlastenika,
struénjaka za zastitu na radu i radnika s izabranim
specijalistom medicine rada

Radi utvrdivanja, odnosno provjere zdravstvene
sposobnosti za obavljanje odredenih poslova,
upucuijete radnike na zdravstveni pregled

Radniku, jednom u pet godina, na njegov zahtjev
osiguravate zdravstveni pregled

|zabranom specijalisti medicine rada osiguravate
pristup na mjesta rada



Poslodavac i njegov ovlastenik, strucnjak zastite
na radu, radnik i povjerenik radnika za zastitu na
radu, izvjestavaju specijalistu medicine rada o
¢injenicama vezanima uz rad, aktivnosti, mjesto
rada i radni okoli, za koje znaju ili pretpostavljaju
da mogu nepovoljno utjecati na zdravlje radnika

Radnicima ste osigurali usluge medicine rada

kako bi se osigurao zdravstveni nadzor primjeren
opasnostima, Stetnostima i naporima tijekom rada u
svrhu oéuvanja zdravlja radnika

Ugovorili ste usluge medicine rada sa zdravstvenom
ustanovom koja obavlja djelatnost medicine rada,
odnosno sa specijalistom medicine rada u privatnoj
praksi, u skladu s propisima o zdravstvenoj zastiti i
zdravstvenom osiguranju

Nadzorni uredaji kao sredstva zastite na radu

Poslodavac smije koristiti nadzorne uredaje kao sredstvo zastite na radu samo radi kontrole
ulazaka i izlazaka iz radnih prostorija i prostora te radi smanjenja izloZzenosti radnika riziku
od razbojstva, provala, nasilja, krada i slicnih dogadaja na radu ili u vezi s radom.

Ispunjavate li sliedece obveze m“ Djelomicno - napomena

Prilikom zapo$ljavanja pisanim putem obavjesta-
vate radnike ako ¢e biti nadziran nadzornim audio,
odnosno video uredajima

Postujete zabranjenu postavljanja nadzornih uredaja
u prostorije za osobnu higijenu i presvlacenje
radnika

Ako nadzorni uredaji ¢itavo radno vrijeme prate

sve pokrete radnika tijekom obavljanja poslova,
odnosno ako su nadzorni uredaji postavljeni

tako da su radnici itavo vrijeme tijekom rada u
vidnom polju nadzornih uredaja, nadzorne uredaje
koristite isklju€ivo na temelju prethodne suglasnosti
radnickog vijeca

Postujete zabranu koriStenja snimljenih materijala u
skladu s propisima



Stres na radu ili u vezi s radom

Stres na radu su zdravstvene i psihiCke promjene koje su posliedica akumuliraju¢eg
utjecaja stresora na radu kroz dulje vrileme, a ocCituju se kao fizioloSke, emocionalne i
kognitivne reakcije te kao promjene ponasanja radnika.

Ispunjavate li sliedece obveze n“ Djelomicno - napomena

Provodite prevenciju stresa na radu ili u vezi s
radom koji je uzrokovan osobito ¢imbenicima

kao Sto su sadrzaj rada, organizacija rada, radno
okruzenje, loSa komunikacija i meduljudski odnosi

Posebnu paznju usmjeravate na:

® organizaciju rada i radnih postupaka (radno vrijeme,
stupanj samostalnosti, podudarnost izmedu vjestine
radnika i potreba posla, radno opterecenje i dr.)

® radne uvjete i okolinu (izloZenost radnika i poslodavca
nasilnom pona$anju, buku, vrucinu, hladnodu,
opasne kemikalije i dr.)

® komunikaciju (neizvjesnost o tome $to se ocekuje
od posla, izgledi za o¢uvanjem posla il nadolazece
promjene i sl.)

® subjektivne ¢imbenike (emocionalni i druStveni
pritisci, osjecaj nemoci, osjecaj da nema dovoljno
podrske i sl.).



Obveze i prava radnika

Ispunjavate li sliedece obveze ““ Djelomiéno - napomena

Osposobljava se za rad na siguran nacin kada ga na
osposobljavanje uputi poslodavac

Obavlja poslove duznom paznjom te pri tome vodi
racuna o svojoj sigurnosti i zastiti zdravlja, kao i
sigurnosti i zastiti zdravlja ostalih radnika, koje
mogu ugroziti njegovi postupci ili propusti na radu

Prije poCetka rada pregleda mjesto rada te o
uocenim nedostacima izvijesti poslodavca ili
njegovog ovlastenika

Pravilno koristi sredstva rada

Pravilno koristi propisanu osobnu zastitnu opremu,
koju nakon koriStenja vraca na za to odredeno
mjesto

Pravilno koristi i samovoljno ne iskljucuje, ne vrsi
preinake i ne uklanja zastite na sredstvima rada

Odmah obavijesti poslodavca, njegovog ovlaStenika,
strucnjaka zaStite na radu ili povjerenika radnika

7a zaStitu na radu o svakoj situaciji koju smatra
znacajnim i izravnim rizikom za sigurnost i zdravlje,
0 nepostojanju ili nedostatku uputa za takvu
situaciju, kao i o bilo kojem uo¢enom nedostatku u
organiziranju i provedbi zaStite na radu

Posao obavlja u skladu s pravilima zaStite na radu,
pravilima struke te pisanim uputama poslodavca

Prije odlaska s mjesta rada ostavi sredstva rada
koja je koristio u takvom stanju da ne ugrozavaju
ostale radnike ili sredstva rada

Suraduije s poslodavcem, njegovim ovlaStenikom,
strucnjakom zatite na radu, specijalistom medicine
rada i povjerenikom radnika za zaStitu na radu u
rieSavanju svih pitanja zastite na radu

Radnik ima pravo odbiti raditi i napustiti mjesto rada ako mu izravno prijeti rizik
za zivot i zdravlje, sve dok poslodavac ne poduzme korektivhe mjere te zbog
takvog postupanja ne smije trpjeti Stetne posljedice.



Povjerenici radnika za zastitu na radu

Kod poslodavca radnici izmedu sebe mogu birati povjerenika radnika za zastitu na radu.

Povjerenik radnika za zastitu na radu je radnik koji je u skladu sa Zakonom o zastiti
na radu izabran da zastupa interese radnika na podrudju zastite na radu.

Povjerenik radnika za zastitu na radu obvezan je Stititi interese radnika na podrudju zastite
na radu te pratiti primjenu pravila, mjera, postupaka i aktivnosti zastite na radu.

Ispunjavate li sljedece obveze “n Djelomicno - napomena

Omogucili ste radnicima da biraju povjerenike
radnika za zastitu na radu

Broj povjerenike radnika za zastitu na radu u skladu
je s odredbama Zakona o radu koje utvrduju pitanja
izbora radnickih vijeca

Povjerenici radnika za zastitu na radu su izmedu
sebe izabrali svog koordinatora kada je prema
propisanim kriterijima kod poslodavca izabrano vise
povjerenika

Povjereniku radnika za zastitu na radu osiguravate
potrebno vrijeme i uvjete za nesmetano obnaSanje
duZnosti

Povjereniku radnika za zastitu na radu dajete sve
potrebne obavijesti i omogucavate uvid u sve
propise i isprave iz zaStite na radu

Povjereniku radnika za zastitu na radu tijekom
obnaSanja duznosti ne otkazujete ugovor o radu bez
pristanka radnickog vije¢a, odnosno sindikalnog
povjerenika koji ima prava i obveze radnickog vijeca

Povjerenika radnika za zaStitu na radu ne stavljate u
nepovoljniji poloZaj u odnosu na njegove dotadasnje
uvjete rada i u odnosu na ostale radnike




Inspekcijski nadzor

Zakonom o zastiti na radu redefinirane su inspekcijske mjere te ¢e postupanie inspektora
rada u vecoj mjeri biti savjetodavno i preventivno.

Inspekcijski nadzor nad provedbom Zakona o zastiti na radu provodi se u skladu s
odredbama ¢lanka 91., 92. i 93. Zakona o zastiti na radu. Zakonom o zastiti na radu u
¢lancima 94. do 100. predvidene su prekrSajne odredbe u vezi s propisanim obvezama.

Osim navedenog, u odredenim slu¢ajevima neispunjavanja propisanih obveza, primjenjuju
se odredbe ¢lanka 215. do 222. Kaznenog zakona (,Narodne novine“, broj 125/2011 i
144/2012), koje se odnose na kaznena djela protiv opcée sigurnosti.

Primjena za radnika najpovoljnijeg prava

Zakon o zastiti na radu i njegovi provedbeni propisi propisuju minimalne zahtjeve zastite
na radu, ali ne utjeCu na primjenu povoljnije zastite na radu, ako je ta povoljnija zastita
propisana zakonom, drugim propisom, odnosno kolektivnim ugovorom, sporazumom
skloplienim izmedu radni¢kog vijeca i poslodavca ili ugovorom o radu.




Poveznice i korisni materijali:

http://osha.europa.eu
http://osha.europa.eu/en/legislation/directives/the-osh-framework-directive/1

http://europa.eu/legislation_summaries/employment_and_social_policy/health_hygiene_
safety_at_work/c11113_en.htm

Poveznice na specificne smjernice na raznim
jezicima:

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=148&langld=en&furtherPubs=yes

Poveznice na hrvatske internetske stranice

www.mrms.hr

www.hzzzsr.hr
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Za dodatne informacije o EU fondovima posijetite:
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